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STATUTO
DELL'ASSOCIAZIONE RICREATIVA CULTURALE

COSTITUZIONE E SCOPI

Articolo 1) E costituita " Associazione Ricreativa Culturale "Expats Living in Palermo”, con rispetio
delle norme dettate del codice civile negli artt. 14-42, nel particolare all'art. 36, con sede in Plazzale
Ungheria i 73 in Palermo (PA) essa e retta dal presente statuto ¢ dalle vigenti norme di legge in
materia. A mezzo di specitica delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi

operative /o puo essere modificata la sede legale ed operativa principale.

Articolo 2) 1" Assoaazione puo svolgere attivita ricreative e culturali a favore degli associati come
pure di terzl, senza finalita di lucro e nel pleno rispetto della liberta e dignita degll assoclati,
ispirandosi a principi di democrazia e di uguagllanza dei diritt di tutti gli associati, oltre alle attivita
commerciali propedeutiche efo collegate, rispettando ovviamente | dettami delle leggi e de

ﬂ-_'gnl.lmrnﬁ N Vigore in materia di Associozioni

La durata dell’ Assoclazione € illimitata.



Articolo 3} Sono compiti dell” Associazione:

~creazione di un punta di rifetimento per gli expats a PMalermo, favorendo lintegrazione culturale,
sociale e lavorativa attraverso attivits e supporto dedicati (Visione),

- offerta di strumenti, espenenze ¢ connessioni per facilitare adattamento e i coinvolgimento nella

comunita locale {Missione).

- sito web e pagine soclal con calendario eventi,

-Urganizzazione di partnership e collaborazioni con altre fealth locali (co-working spaces, scunle di
p ;

Hngua, universitd), -~

- proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffondere le suddette attiviti, l

- gestine e possedere, prendere o dare in locazione quilsiasi tipa di impianto sia immobile che mobi
fare accordl con altre associaziont o terzi in genere, nonche trasterine Lo propria sede od aprire sedi
secondarie in Malla o all'estero, potea, inolire, compiere ogni operazione di carattere mobiliare,
immobiliare & finanziario che fosse ritenits tile, necessaria o pertinente.

- attuare operazioni di natura commarciale In confurmita alla normativa in vigore in matenia di enti

nan commerciall, come ad esempio attivith commuerciali propedeatiche efo collegate, rispettando

ovviamente § dettami delbe legg e ded regnlamenti in vigore in materia.

L'Associazione realizza i propri scopi con e seguenti attivits, il seguente elenco ¢ puramente

esemplificativo e non esaustivo:
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Suppaorto pet Uintegrazione,

Servizi di orientamento per allogeio, sanity « burocrazia,

Organizzazione di gruppi di sostegno per scambio esperienze.

Event Culturali: tour storici, serate di degustazione, proiezioni di Alm ialiani.

Fventi Sociall: aperitivi linguisticl, serate karaoke, attivith sportive come beach volley o
trekking,.

Eventi Formativi: workshop su CV e mercato del lavoro italiane, lezioni di cucina siciliana,
cors) di itahano.

Creazone di reli professionali,
Formazione di un network di mentord locali ed expats con esperienza per offrire consulenze.
Collaborazion: tra expats ¢ aziende locall,

Programmi di volontariato per tar conoscere Lo cultura sicillana ¢ supportare la comunita
lowale.

Ut “guida per expats a Palermo” con Informazioni pratiche e suggerimenti,
Festival multiculturall per valorizzare la diversita presente nella comunita.

Lina plattalorma digitale per la condivisione di risorse e Informagioni utili,

- L'Associnzione partecipa con contributi di carattere culturale alla vita della collettivita, a tal fine

pud richiedere sovvenzioni.donazioni, finanziamenti, contributi ¢ sponsorizzazioni da parte di

enti privati come di enti pubblici;

- L Assuciazione puo avvalersi di collaboratori esterni o altre persone specializzate o seconda delle

necessita delle attivita dell’ Associazione.

I Assocazione, effettuando ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui al



precedente articolo, potrd inoltre svolgere qualungue altra attivita connessa ed affine aghi scopi

fissati nel presente Statuto,

Articolo 4) Il numero dei Soci @ (llimitato, All' Associazione possonoe aderine tutti § cittading di ambo
| sessi; tutti § Soci maggiorenni godono, al momento dell ammissione, del diritto di partecipazione
alle Assembles Sociali, Possono diventare soci dell’ Associazione, tuttl coloro che abbiano compiato
il 187 anno dl eth e che condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro realizzazione. E
prevista la possibilita che vi siano soct minor d'eta. In questo caso il diritto di voto verra esercitatn -
dal genitore che esercita la patria potestd, ovvero da chi ne fa le ved. L'Associazions escluds la -
temparaneits della partecipasione alla vita associativa. Il mantenimento della qualifica di m:’;iinhiz

subordinate al pagamento dells quota associativa med termind prescritti dall’assemblea.

Articolo 5) Per essere ammessi a Sovio ¢ nocessario presentare domanda di ammissione a Socio al
Consiglio Direttivo o alla persona da esso incaricata, anche verbalmente, dichiarando di attenersd al

presente Statuto ed alle deliberazioni degli Organi Sociall

Articolo 6) La presentazione della domanda di ammissions, o discrezione del Consiglio Direttivo

dell’ Associazione o alla persona da esst incaricats, anche verbalmente, da diritto a ricevere, anche
immediatamente, la Tessera Sociale. All'atto del rilascio della Tessere Sociale il rchiedente, ad ogni
effetto, acquisira la qualifica di Socio per un intero anno sociale; non sono ammessi Socl lemporane

(comy previsto dal comma 8 lettera ¢ art. 148 del TUIR).



el ciaso la domanda venga respinta interessato potra presentare ricorso sul quale si pronuncia in
via delinitiva I'Assemblea Ordinania. Le dimissioni da Socio vanno presentate per iscritto al
Consiglio Direttivo dell Associazione. Sono Sovi (uttl coloro che partecipano alle attivity sociali
de11'Assm:mr_1.nm:. previa iscrizione alla stessa. Possono far parte dell’ Associamione, in qualita di
Sucl, sia persone fisiche sia Enti e/o Associnzion) come un unico Socio, rappresentate dal legale

rappresertante con un solo volo alle Assemblee Sociall.

La validith dells qualita di Socio, efficacemente conseguita all’atto di presentazione della domanda

di ill'l,'l;mmﬁlﬂllt'. ¢ subordinata all'accoglimento dells domanda stessa da parte diel Consiglio

oo di un suo incaricato (vedi articolo 3) e si considera tacitamente ratificata, senza bisogno
“di apposita Assemblea, a meno che non si verifichi la mancata accettazione motivata della domanda
stessa entro il termine di 30 giomi dalla presentazione; tale periodo di osservazione ¢ previsto dal
consiglio stesso A tale mancatn accettazione o, per meglio dire espulsione del Soao, ¢ ammaesso
appello all’Assemblea dei Sock Nel caso dil domande di ammissione a Socio presentate da

minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall’esercente la potesta parentale.

Lo status di Associalo non crea altri diritti di partecipazione ¢, segnatamente, non crea gquote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, met per successione a titolo particolare ne per
sucpessione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte (come previsto dal comma 8

liettera b= art 148 del TUIR),

I soed si dividono nelle seguentl categorie:



a. Fondatord;
b. Volontari;
. Onirari.

Socl fondatori sono coloro che hanne fondato Associazione sottoscrivendone 'ano costitutiva, |
Sowt fondatori sono esentati dal pagamento di qualsiasi contributo, pur godendo di tutti | dirith degli

altri tipi di snci.

Soci volontar sono coloro che, condividendo le finalith dell' Associazione operany per il loro

raggiungimento, secondo e proprie capacith personali e sottoscrivono le Yuinte associallve,

Sock onorari sono uelle persone alle quali I'Assoctazione deve particolare riconoscenza: vengono

nominati dall' Assemblea Ordinaria, su proposta del Consiglio Direttivo, | soci onorari sono mﬂmﬁ- /

dal pagamento di qualsiasi contributo, pur godendo di tutt | dirit degll altri tipi di soci.

Articolo 7) | Soci hanno diritto di frequentare i locall dell’ Associazione ed eventuali sedi secondarie
e di partecipare alle attivita organizzate dall’ Associazione stessa con le modalith stabillte di volta in
volta dal Consiglin Direttivo,
Articolo 8B) | Soci sono tenulbi:

-al pagamento della Tessern Sociale;

-al pagamento delle eventuali quote e contributi sociali. come od e la quota di Iscrizione, o
puriodici In funzione alla partecipazione ad attivith istituzionali periodiche, necessari per la
realizzazione delle attivith organizzate, potendo cosl contribuire al finanziamento vitale delle

attivilta stesse;




- all'osservanza dello Statuto, degh eventuali regolamentt interni e delle deliberazioni prese dagli
Organi Sociali, comprese eventuall integrazioni della cassa sociale attraverso versamenti di quote

v confributl asspcativi straordinard,

Articolo 9) 1 Soci che cessano di appartenere all’ Associazione, sono espulsi o radiati nei seguenti
casi

= dimissioni valontarie;

-quando non ottempenno alle disposiziont del presente statuto, ai regolamenti interni o alle
deliberazioni prese dagli Organi Sociali;

™\

- quando si rendono morosi nel pagamento della tessera e delle Quote Suciali senza giustificato

marrvi,

- radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta del componenti | Consiglie  Direttivo,
pronunciats contro il Socie che commette  azioni  ritenute  disonorevoli entro ¢ fuori
dell"Associazione o che, con la sua condotta, costituisoe ostacolo al buon andamento del sodalizio
o alla destabllizzasions della vita associativa;

-guando, in qualungue modo arrechino danni morall o materiall all’ Associazione.

Il provvedimento del Consiglio  [Drettive  dovra essere  ratificato, alla prima occasione,

dall’ Assemblea Ordinarin. 1" Associato rdiato non puo essere pid rammesso ad eccezione dii Soci

radiati per morosita, § quall potranne, dietro domanda, essere riammiesst pagando una nuova guota

di iscrizione. Tale riammissione in ogni caso sara deliberata dalla pr{rnn Assomblea det Soci.

A M .
Articolo 10) 1l patrimonio sociale e indivisibile ed ¢ costituito:



- dal patrimonio mobiliare e immobiliare di propriety dell’ Associazione;

- dai contributi di entl ed associaziont, erogazioni, donaziond, lasciti diversi, quote e contributi
associativi, proventi derivanti dalle attivita organizzate dall’ Associazione:

- da eventuali fondi di riserva,

All' Associazione & vietato distribuine anche in modo indiretto, utili o svanzi di gestione comungue

denaminati, nonche fondi, rigerve o capitale durante la vita dell’ Associazione stessa, o meno che Tn

destinazione o la distribuzione fon stano imposte di legge (come previsto dal comma B lettera a- |

art. 138 del TUIR).

Articalo 11} Le somme versate per la tessera e per le quote sociali non sono rimborsabill in nessun
Casg, e
RENDICONTO ECONOMICO

Articolo 12) 11 rendiconto economico comprende U'esercizio sociale dal 17 gennaio al 31 dicembre d)
ogni anno ¢ deve essere presentato dal Consiglio Direttivo all‘assemblea entro il 30 aprile dell'anno

SUCTEESTVO,

1l rendiconts economice deve essere nedalto con chiatezza ¢ deve rappresentare, inmodo corretto ¢
veritiero, la situazione patrimoniale ed economico/finanziaria dell’ Associazione (come previsto dal

comma B lettera d- art. 148 del TUIR).

Articolo 13) L' Associazione & senza finl di lucro ed i provent] dell'attivith non possono, in nessun

casn, easere divisi fra gl assoviati, anche in forme indinette.

Il residuo ottive del rendiconto dovra essere reinvestito nell’associazione stessa per gl scopi

b



istituzionall efo per Pacguisto/rinnove degll impianti, attrezzature, beni mobili ed immobil

necessari all’ Associazione stessa, o utilizzato ned teeming previsti dalle legs in vigore in materia.

ASSEMBLEA
Articolo 14) Le Assemblee dei Soci pussono essere ordinarie ¢ straordinarie.

L Assemblea Ordinara viene convocata ogni quﬂlvu!tu se e reput b necessita per la delibera &
guanto sotto esposton

- approva le linee generali del programma di attivita per I"anno sociale;

= elegge il Consiglio Direttivo;
- procede ally nomina delle Carlehe Sociali;

- elegge la commissione elettorale composta da almeno 3 membr che propone il nome dei Soci

candidat ¢ controlla 1o svalgimento delle elezioni;

- approva il rendiconto economico/finanziario consuntivo ¢ I'eventuale preventivo;
- approva gli stanziamenti per iniziative previste dal presente statuto;
- delibera su tutte le questiond attinent] alla gestione sociale,

La convocarione dell’ assemblea ordinaria avverra minimo 8 giorni prima mediante comunicazione
seritta agll associatl. B ammessa la possibilita che ' Assemblea si tenga per audio conferenza nonche
per videoconferenza, o condizione che tutti | parlecipanti possano essere identificati dal presidente
edagli altri partecipanti ¢ sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomenti affrontati; verificomdosi tali presupposti, | Assemblea si comsidera
tenuta nel luogo in aui si trova il Presidente e il segretario verbalizzante la seduta, ovvero il notalo,
nel casi in cul sia richiesto 1l suo intervento. L' Assemblea deve essere convocata obbligatoriamente
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almeno una volta all'anno, entro il 30 aprile di ciascun anno, per lapprovazione del rendiconto
econamico e finanziario, per la discussione sull‘attivita svolta ¢ per la programmazione delle attivith
future. Spetta all' Assemblea deliberare in merito all'eventuale modifica dello Statuto e dei
regolamenti e alla nomina degli organi direttivi doll’ Associazione,

Articolo 15) L Assembliea Straordinaria ¢ convocaty:

- tutte le volte il Consiglio b reputi necessario;
—_—

- ogni qualvalta ne faceia richiesta motivata almeno meta dei Socl. L’ Assemblea dovra avere qu-g&-
entro 20} giorni dalla data in cul viene richiesta,

N
Articolo 16) In prima convocazione I"Assemblea, sin ordinaria che straordinatia, & regolarmente™
costituita con o presenza Ji metd pit uno del Sock; in seconda convocazione I'Assembloa, sia
ordinaria che straordinaria, e regolarmente costituita qualungue sia il numero degli intervenuti ¢

delibera validamente o maggioranza assoluta del vot! dei Soci presanti su tutte le question] poste

all'ordine del giorne,

Articolo 17) Lo scivglimento dell’ Associazione ¢ deliberato dall’ Assemblia generale dei Soci,

convocata in seduta straordinario.

Lo scioglimento dell’ Associazione, sempre con delibera dell’ Assemblea generale dei Soci, avviene
anche quando dovesse venir meno il numero minimo dei componenti del Consiglio Direttive

previsto dalla legge e non vi sia la rielezione in tempi ragionevoll dei membri del Consiglio

10




manganti; In questo casd " Associarione & costretta o cessare in quanto viene a mancare 'Organo

Direttive vitale preposto al coordinamento ¢ direzione delle attivita istituzionali.

L* Assemblea, all‘atto dello scioglimento dell' Associazione, delibererd in merito alla destinazione
dell'eventuale residuo attivo del patrimonio  dell’ Associazione stessa. La destinazione del
patrimonio residuo avverra a favore di altra associnzione che persegua finalita analoghe ovvero ai
fini -r;purti!.-i in conformita a quanto previsto dalla legge 289 / 2002 ed eventuall successive

N,
mudl’ﬁ_t.‘iuinnt o nuove disposizion legislative In materia (come previsto dal comma 8 lettera b

f
art. 148 del TUIR).

Articolo 18) Le votazion] possono avvenire per alzata di mano, od a scrutinio segretn. Alla votazione

possano partecipano tutti § present che abbiano la qualifica di Socio,

Articolo 19) 1'Assemblen, tanto Ordinaria che Straordinaria, & presieduta da un Presidente
nominate dall’ Assemblea stessa; le deliberazionl adottate dovranno essere riportate su apposito

libro dei verbali.

CONSIGLIO DIRETTIVO
Articolo 20) 1l Consiglio Direttivo & composto da un minime di tre membri, eletti dai Soc Fondatorn

al momento della costituzione, o dall’ Assembliea del Socl che, nel proprio ambito, nomina il
Presidente, Il Vicepresidente, il Tesoriere ed il Segretario Generale ¢ fissa le mansion) eventuall degli
altri consiglieri in ordine all‘attivita svolta dall’Associazione per il conseguimento del propri fini
istituzionali. F riconosciuto al Consiglio di cooptare aliri membri finb ad un massimo di un terzo
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dei suoi componenti. Le funzioni dei membri del Consiglio Direttivo sono completamente gratuite
e saranno rimborsale solo le spese inerenti all'espletamento dell'incarico. |l Consiglio Direttivo
Hmane in carica quattro anni e i suoi component! sono rieleggibili o tacitamente e automaticamente
rinnovati qualora non si convochi 'apposita: Assemblea, Le deliberazioni verranno adottate a

maggioranza. In caso di parits prevared il voto del Presidente.

Nel cise in cul uno o pii del componenti il Consiglio Direttivo sia chinmato, in virtt di proprie
competenze specifiche, o svolgere attivita professionale a favore dell’ Associazione, dovrd essere
retribuito solo per queste specifiche funzioni, fermo restando che nulla potra essere riconosciuto a

fronte dellattivita di consigliere svolta.

Articolo 21) 1l Consigho Direttive sl runisce ordinariamente almene una volta all‘anno w

straordinariamente ogni qualvolta o ritenga nevessario o ne facciano richiesta Ly meta pio uno dej

consiglieri;

Articolo 22) Sono compiti del Consiglio Direttivor:

- riddigere | programmi di attivita sociale previsti dallo statuto sulla base delle linge approvate
dallassemblea dei Soci;

- redigere il rendiconto cconomico/finanziario da sottoporre all’ Assemblea del Soci;

- fissare le date delle Assemblee Ordinarie dei Soci da indire almeno una volta allanno e
convocare ' Assemblea Straordinania dei Soc qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai

S0 shewsi;




- decidere syll'impiego del residuo del bilancio da sottoporre all’ Assemblea;
- redigere gli eventuall regolament! interni relativi all’ attiviti,
adottare, qualora si dovessero rendere necessari, | provvedimenti di radiazione verso | Soci;
- deliberare sulle ammissiont o meno ded nuovi Sodd, quatora si verifichl tale necessita;
- lavorire la partecipazione dei Socl all’attivith dell’ Associazione.

Nell'esercizo delle sue funziond il Consiglio Direttivo puo avvalersi di responsabili di commissioni
di lavoro da esso nominati, Dett responsabili possono partecipare alle runloni del Consiglio

Direttive con volo consulbivo,

Articolo 23) 11 Presidente rappresenta I Associazione o tutth gll effetth di fronte o terzl ¢ in gludizio,

ne ha ln Rappresentanza Legale € la Firma Sociale.

Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli aifari
sociali, Al Presidente spetta Ta firma deghi atti sociali che impegnano I Associnzione sia nei riguarndi
del Soci che dei terzi e pul aprire e gestire, anche a firma singola, Conti Correnti, 1l Presidente
sovrntende in particolare all’attuazione delle delibernzioni dell’ Assemblea del Consiglio Direttivo,
Il Presidente pud delegare ad uno o pit consigliert parte ded suoi compitl, in via transitoria o
permanente, In caso (| Presidente sia impedito per qualsiasi causa all'esercizio delle proprie funzioni
loi Stesso vierne sostituito dal Vicepresidente in ogni sua attribuzione.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 24) In caso di seloglimento " Assemblea delibera sulla destinazione del patrimonio residuo

{5 presente), dedotte le passivita (debiti residui ed obbligaziond varie in capo all’ Assodazione), per
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uno o pin scopi stabiliti dal presente Statuto (vedi Articolo 17) e comunque ad altra associazione con
finalith analoghe ¢ al fini di pubblica utilith legge (come previsto dal comma 8 lettera b- art. 148 del

TUIR).

DISPOSIZIONT FINALI

Articolo 25) Logo
1. Lassociazione utilizza un proprio logo/marchio non registrato raffigurante il mondo che

insiste sulla Sicilla, (di seguito, "il Logae"),

=

I'uso del Logo ¢ riservato esclusivamente all'associazione per lespletamento delle proprie
attivita istituzionali ¢ per la sua comunicazione ufficiale,

3. F fatto divieto ai socl ¢ a terzi di utilizzare, riprodurre, musdificare o disporre in mﬁmm;
forma del Logo senza lo preventiva autorizzazione scritta del Consiglio Direttivo (o del
Presidents/organo preposto),

4 Eventuali usi impropri o non autorizzat del Logo saranno perseguiti a norma di legge per la
salvaguardia dell'immagine & dei diritti dell'associnzione.

5. Lo modalita specifiche per la concessione temporanea ¢ 1'oso del Logo, anche a titolo oneraso
per finalita commerciali (0s. gadget), possono essere ulteriormente disciplinate da un apposito
Regolamento interno approvate dal Consiglio Direttivo.

Articolo 26) 5i stabilisae che "Associazione si potrebbe in futuro affiliare ad uno o pid Enti
riconosciath dal Ministero dell’Interno dconoscendone ¢ conformandosi ai loro Statut, Norme e

Regolamenti.
14




Articolo 27) Per qualumque controversia sorgesse in dipendenza dalla esecuzione o interpretazione
dul presente Statiito ¢ che possa formare oggetto di contenzioso, | Soct si impegnano a non aderire

ad altre autorita oltre all’ Assemblea dei Soc, compresa quella giudiziaria,

Articola 28) Her tutto quanto non & previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle norme di legge ed

ai principi generali dell’ordinamento giuridico italiang, alle leggi speciali sulle assocnzioni,

Letto, confermato ¢ sottoscritto in Palermo (PA) il 02/01/2026:

Pl'i":"!':‘l-_d:l.'ﬂii.': Davide Rivituso \M M

Viee Presidente: Pietro Giuliano

Segretario Generale:  Salvatore Miserendin







